Einleitung Einleitung

So arbeitest du mit «Schritte ins Leben» Kapitelseite
«Schritte ins Leben» enthalt sechs Themenkreise:

Meine Ressourcen — meine Starken; Geschlecht und Rollen; Beziehungen, Liebe und Sexualitat;
Gemeinschaft mitgestalten; Lebenswelten; Miteinander reden - konfliktféahig werden

Meiner Personlichkeit auf der Spur

Welche Interessen und Bediirfnisse hast du?

Welches sind deine Stérken und Talente?

Welche Verhaltensweisen zeichnen dich aus?

Wer darauf klare Antworten geben kann, hat Vorteile: Mit deinen Interessen
und Stéirken kannst du dein Leben gestalten, dich weiterentwickeln und
immer selbststandiger handeln.

Auftaktdoppelseite Wichtige Begriffe, die

du kennen solltest,
sind in blauen Kast-
chen erklart.

Laut einer Umfrage sind Freundinnen und Freunde, ein gutes Familienleben,
ein spannender Beruf sowie genug Zeit, um das Leben zu geniessen, 16- bis
18-jahrigen Jugendlichen sehr wichtig, aber auch Werte wie Ehrlichkeit und
Treue. Eigene Traume zu verwirklichen bedeutet ihnen mehr, als viel Geld zu

Umgang mit Aggressionen
- Was bedeutet fi dich Aggression?
- Welche Begriffe verbindest du mit dem Wort verdienen.

«Aggressionen»? Erstelle ein Clusterbild

In diesem Themenkreis befasst du dich mit verschiedenen Aspekten von Kom-
munikation. Du setzt dich mit deinem igenen Kommunikationsverhalten

- Vergleiche dein Clusterbild mit dem einer
auseinander, beschftigst dich mit den Ursachen und Folgen von Aggressionen Kollegin, eines Kollegen. Noti

lotier Stichworte.
und lerst verschiedene Wege der Konfliktbewaltigung kennen. - Notiere Antworten zu folgenden Fragen:

Jeder Themenkreis be-
- Tauscht danach zu zweit eure Antworten aus ginnt mit einer Auftakt—

doppelseite, die dir
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Was du gut kannst, was dir
immer wieder gut gelingt, sind
deine Starken.

Welche der obigen Aussagen passen zu dir, welche nicht?

Ergénze deine Aussagen mit den Antworten auf folgende Fragen:

- Was machst du gerne?

- Was kannst du gut? Welche Talente zg;

- Was interessiert dich? = R\
- Welche Berufe findest du spany

Auf den Seiten findest
du Hinweise auf Arbeits-
blatter, die zur Aufgabe
gehoren.

Erfahrungen mit Konflikten

- Wie gelingt es dir,deine Anliegen zu vertreten?

- Was losen die Anliegen von anderen bei dir aus?

- Wie geling es dir,auf die Anliegen von anderen
einzugehen?

- Wie gehst du mit den Anliegen von anderen um,
wenn sie deinen Interessen widersprechen? Hrst
dusie dir in Ruhe an oder konterst du eher sofort?

- Welche Gesprachsregeln kennst du?

Die Themenkreise sind
in verschiedene Kapitel
gegliedert. Pro Kapitel
arbeitest du an einer
Kompetenzstufe vom

Links zeigen dir, wo du
weitere Informationen
zum Thema findest.
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Die gelben Einstiegs-
seiten fiihren ins Thema
ein und bauen auf
deinem Vorwissen auf.

Jede Aufgabe tragt einen
Titel. So weisst du
gleich, worum es geht.

Anspruchsvollere Auf-
gaben sind mit einem
Sternchen gekenn-
zeichnet.

Hinweise enthalten zu-
satzliche Informationen
zum Thema.

Kapiteleinstiegsseite

2.3 Im Rampenlicht

Werbung, Promis und (soziale) Medien beeinflussen deine Vorstellungen von
miinnlicher und weiblicher Schénheit, deine Rollenbilder und dein Rollen-
“*en. Eine kritisch i damit hilft dir, den ei stil

olgenden Fragen. Mach Notizen.

Lehrer. Mot
ner aussehen, damit sie deiner Meinung nach attraktiv Neugierig
an deinem Aussehen wichtig? Ausdauernd

Beantwort

uen aussehen, damit sie deiner Meinung nach attraktiv
Ji an deinem Aussehen wichtig?

Cure Ansichten in Gruppen, Jungen und Madchen gemischt. Fasst
Wie r \atigsten Punkte zusammen und stellt sie der Klasse vor.

Gruppen. Wann st jemand schon? Ist Schonsein eine Frage
2

Diskutie

46 Prozent der Mens

Checkpoint

o Die Arbeitsblatter unter-
stitzen dich in deiner
Arbeit mit den Themen.
. Du bekommst sie von
deiner Lehrerin, deinem

Teste deine Kolleginnen und Kollegen!

denenihr das Wichtigste vom Themenkreis 2 prift.

Was hat dich im Themenkreis 2 besonders angesprochen?
Schreibe drei bis finf Saze.

Was hast du im Themenkrels 2 gelernt?
- Was hast du Neues gelernt? (Wissen)
- Was kannst du jetzt besser als frdher? (Fahigkeiten, Fertigkeiten)
Was gelingt dir gut? Was mochtest du besser konnen?
Schreibe drei bis funf Satze.

Am Schluss von jedem
Themenkreis hilft dir der
Checkpoint zur Standort-

Arbeitsblatt

Meine Ressourcen im Uberblick

Selbsteinschatzung.

Ressourcen sind Fahigkeiten, iber die du verfigst
A Markiere, welche Fahigkeiten Starken von dir sind.

B Auf welche Fahigkeiten bist du besonders stolz? Hebe sie speziellhervor,

vielleicht mit einem Symbol.

€ Erganze die Spalte «Wie zeigt sich das?» mit Beispielen. Auf der Seite
«Checkpoint 1 im Lern- und Erlebnisbuch findest du Beispiele.

Engagement

Setat sich nahe und fere Ziele

Offenheit

Kontaktfreude

. glauben, dass Schor bestimmung: Was kannst
des Aug mit der inneren Ar’ du? Woran musst du e

*tun hat.

noch arbeiten?

Sammle wichtige Notizen und Unterlagen in
einem Ordner. Damit verschaffst du dir eine
Ubersicht und siehst, wie du dich weiterent-
wickelst. Texte, die nicht fiir andere bestimmt
sind, kannst du in ein'personliches Kuvert
stecken.

Plchibemwusst

Selbstkontrolle
Ausgeglichen

dig
Sucht bl Schwerigkelten Unterstitzung

Entspannt

Einfuhlungsvermogen
Hat p

de Umgangsformen
Enfunisam
Autmerksam
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