Neuausgabe -
frisch und aktuell




Das neue «Schritte ins Leben» -
jetzt noch besser

Das bewahrte Lehrwerk «Schritte ins Leben» fiir die Personlichkeitsbildung

und die Gemeinschaftskunde ab Sekundarstufe | wurde komplett liberarbeitet.

Die Neuausgabe deckt den Stoff des Lehrplan-21-Kompetenzbereichs
«Ich und die Gemeinschaft - Leben und Zusammenleben gestalten» im neuen
Fach Ethik, Religion und Gemeinschaft (ERG) ab.

Das neue «Schritte ins Leben» ...

ist frisch und aktuell

Das moderne, frische und vierfarbige Layout spricht die Jugendlichen an.
Das Lehrwerk wurde inhaltlich Giberarbeitet und mit aktuellen Themen
wie Lerntechniken, Minderheiten, Rechte im Umgang mit Sexualitat ergéanzt.

bietet ein vielfaltiges Angebot fiir die Praxis und zur Differenzierung

Der Begleitband umfasst didaktisch-methodische Hinweise und zahlreiche
Arbeitsblatter zur Unterstiitzung. Zur Differenzierung sind anspruchsvollere
Aufgaben im Lern- und Erlebnisbuch gekennzeichnet.

entspricht dem Lehrplan 21
Der Aufbau des Lern- und Erlebnisbuches richtet sich nach den sechs

Kompetenzen des Lehrplans 21. Pro Kompetenz gibt es einen Themenkreis
und pro Kompetenzstufe ein Kapitel.

INHALTSUBERSICHT

Miteinander




Das Lern- und Erlebnisbuch -
aktuell und motivierend

Im Lern- und Erlebnisbuch finden die Schiilerinnen und Schiiler

vielfdltige Anregungen fiir die Einzel-, Partner-, Gruppen- und Klassenarbeit.
Sie werden motiviert, iiber die eigenen Erfahrungen nachzudenken,

sich selbst besser kennen zu lernen und ihr Selbstbewusstsein zu starken.

reden - konfliktfdhig werden

du dich mit verschiedenen Aspekten von Kom-
einem eigenen Kommunikationsverhalten
mit den Ursachen und Folgen von Aggressionen
fer Konfliktbawdltigung kennen.

Einander verstehen

= Wie mittellsam schatzt du dich ein?

- Wie gelingt es dir, deine Anliegen Zu vertreten?

- Was lssen die Anliegen von anderen bei dir aus?

- Wie gelingt s dir, auf die Anliegen von anderen
einzugehen?

- Wie gehst du mit den Anllegen von anderen um,
wenrn sie deinen Interessen widersprechen? Hiirst
du sie dir in Ruhe an oder kanterst du eher sofort?

- Welche Gesprachsregeln kennst du?

Umgang mit Aggressionen

= Was bedeutet fiir dich Aggressian?

= Welche Begriffe verbindest du mit dem Wort
=Aggressionen»? Erstella ein Clusterbild,

- Vergleiche dein Clusterbild mit dem einer
Kollegin, eines Kollegen.

- Notiere Antwarten zu folgenden Fragen:
Wie gehst du mit deinen Aggressionen um?
Wie reagierst du auf aggressivas Verhaltan
van anderen?

- Tauscht danach zu zweit eure Antworteh aus.

Erfahrungen mit Konflikten

- Motiere deine Gedanken zu folgenden Fragen:
Welche Konflikte kennst du aus deinem Alltag?
Wie list du Konflikte?
Welche Konfllkte konntest du nicht lésen?

- Tauscht danach zu 2weit eure Erfahrungen aus.

Jeder Themenkreis beginnt
mit einer Auftaktdoppelseite,
die einen Uberblick

iiber die Inhalte gibt.



: Die Themenkreise sind

: in verschiedene Kapitel gegliedert.

: Pro Kapitel wird an einer Kompetenz-
: stufe des Lehrplans 21 gearbeitet.

: Die gelben Einstiegsseiten fiihren
ins Thema ein und bauen

auf dem Vorwissen der Schiilerinnen
und Schiiler auf.

Geschlecht und Rollen

23 Im Rampenlicht

g, Promis und Medien deine von
und weibli it, deine i und dein Rollen-
Eine kriti i damit hilft dir, den eigenen Stil
zu finden.

A Beantworte die folgenden Fragen. Mach Notizen.
Fiir Jungen:
Wie miissen Manner aussehen, damit sie deiner Meinung nach attraktiv
sind? Was ist dir an deinem Aussehen wichtig?
Fiir Mddchen:
Wie miissen Frauen aussehen, damit sie deiner Meinung nach attraktiv
sind? Was ist dir an deinem Aussehen wichtig?

B Erlautert eure Ansichten in Gruppen, Jungen und Madchen gemischt. Fasst
die wichtigsten Punkte zusammen und stellt sie der Klasse vor.

‘ " Diskutiert in Gruppen. Wann ist jemand schon? Ist Schonsein eine Frage
des Aussehens?
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Wichtige Begriffe
sind in blauen Kastchen
erklart.

Meiner Personlichkeit auf der Spur

Welche Interessen und Bediirfnisse hast du?

Welches sind deine Stérken und Talente?

Welche Verhaltensweisen zeichnen dich aus?

Wer darauf klare Antworten geben kann, hat Vorteile: Mit deinen Interessen
und Stdrken kannst du dein Leben gestalten, dich weiterentwickeln und
immer selbststandiger handeln.

T Meine Bediirfnisse, Interessen und Starken S

Laut einer Umfrage sind Freundinnen und Freunde, ein gutes Familienleben, 3
ein spannender Beruf sowie genug Zeit, um das Leben zu geniessen, 16- bis &
18-jahrigen Jugendlichen sehr wichtig, aber auch Werte wie Ehrlichkeit und .
Treue. Eigene Traume zu verwirklichen bedeutet ihnen mehr, als viel Geld zu E
verdienen.

sesesscsesesssscscsesessssesesecsoccscscsscses

A Welche der obigen Aussagen passen zu dir, welche nicht?
Notier Stichworte.

B Ergénze deine Aussagen mit den Antworten auf folgende Fragen:

- Was machst du gerne? -
- Was kannst du gut? Welche Talente zeichnen dich aus?
- Was interessiert dich? L
- Welche Berufe findest du spannend?
cee .i‘
&

geessfescccscccsccsloessscsscscccsccsscccscscccsnce

sesscsscsecscsecscssnes

Jede Aufgabe
tragt einen Titel.
So ist gleich klar,
worum es geht.

Anspruchsvollere
Aufgaben sind

mit einem Sternchen
gekennzeichnet.

seecesesscsesssscsesscscsesns

Hinweise enthalten
zusatzliche Informationen
zum Thema.

0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000scsoscsssssssssss

Links weisen
auf weitere
Informationen
oder Filme

zum Thema hin.



Meine Ressourcen - meine Starken

Meine Ressourcen im Uberblick

Selbsteinschatzung

Ressourcen sind Fahigkeiten, Uiber die du verfligst.
A Markiere, welche Fahigkeiten Starken von dir sind.

vielleicht mit einem Symbol.

o

Ergénze die Spalte «Wie zeigt sich das?» mit Beispielen. Auf der Seite

B Auf welche Fahigkeiten bist du besonders stolz? Hebe sie speziell hervor,

20

Die Arbeitsblatter unterstiitzen

die Schiilerinnen und Schiiler

bei der Arbeit mit den Themen.

Diese bekommen sie von der Lehrperson.

«Checkpoint 1» im Lern- und Er h findest du
trifft wenig zu bis trifft sehrzu  Wie zeigt sich das? (Beispiele)
Lernwille 1.2 3 4 5 6 7 9
Motiviert
Neugierig
Ausdauernd
Engagement

Halt durch, auch wenn es anstrengend ist

Ressourcen - meine Stérken

Treibt Dinge voran

Ubernimmt Verantwortung

Innovativ

Setzt sich nahe und ferne Ziele

Offenheit
Selbstbewusst

Offen fiir Neues

Nimmt Kritik an

Kontaktfreudig

Teamfahig

Respekt
Gehorsam

Zeigt Wertschatzung

Pflichtbewusst

Selbstkontrolle

Ausgeglichen

Beherrscht

Zuverlassig

Selbststandig

Sucht bei Schwierigkeiten Unterstiitzung

Entspannt

Einfiihlungsvermégen

Hat passende Umgangsformen

Einfihlsam

Aufmerksam

Datum:

ARBEITSBLATT

finden sich Hinweise
auf Arbeitsblatter,

i Auf den Seiten
die zur Aufgabe gehdren.

Checkpoint 2

ARBEITSBLATT

Schwerpunkte vom Themenkreis 2
Geschlechterklischees
Gleichberechtigung

Trans*und Inter*

Schénheitsideale

Frauen- und Méannerbilder in der Werbung

A Teste deine Kolleginnen und Kollegen!
Arbeite allein oder arbeitet zu zweit. Stellt Aufgaben zusammen, mit
denen ihr das Wichtigste vom Themenkreis 2 priift.

Beispiele fiir Testaufgaben
- Beantworte die Fragen auf der Auftaktdoppelseite (Seite 56-57).
- Prasentiere eine Vision zum Rollenverhalten in 10 Jahren.
Was soll sich bis dann geandert haben?
- Analysiere das Frauen- oder Ménnerbild in einer Werbung.

Was hat dich im Tl
Schreibe drei bis fiinf Satze.

is 2 han?

Was hast du im Themenkreis 2 gelernt?
- Was hast du Neues gelernt? (Wissen)
- Was kannst du jetzt besser als friiher? (Fahigkeiten, Fertigkeiten)
- Was gelingt dir gut? Was méchtest du besser kénnen?
Schreibe drei bis fiinf Satze.

Am Schluss jedes Themenkreises dienen

die Aufgaben auf der Checkpoint-Seite

zur Standortbestimmung fiir die Schiilerinnen
und Schiiler: Was kdnnen sie? Woran miissen
sie noch arbeiten?



Vielfdltige Materialien
fiir die Lehrperson

Der Begleitband - mit einem print- und einem digitalen Angebot - unterstiitzt
die Lehrperson bei den Vorbereitungen und fiihrt sicher durch den Unterricht.
Zahlreiche Arbeitsblatter stehen online zur Verfiigung.

Pro Kapitel arbeiten

die Schiilerinnen und Schiiler
an einer Kompetenzstufe
des Lehrplans 21.

Pro Themenkreis arbeiten
die Schiilerinnen und Meine Ressourcen - meine Starken
Schiiler an einer Kompetenz
des Lehrplans 21.

Der Themenkreis «Meine Ressourcen - meine Stirken» deckt die Kompetenz ERG.5.1 ab:
sesecscesesesesessesesesescscscsssnns

Die S kdnnen eigene Ressourcen wahrnehmen, einschitzen und einbringen.

Der Themenkreis enthalt die

Kapitel 11 Perssnlichkeitsprofil (Interessen, Starken und Entwicklungsfelder),
Fremd-und Selbstbild
. Kapitel 1.2 Umgang mit Stress, Strategien gegen Lernstress
. Kapitel 1.3 Umgang mit schwierigen Situationen, Kennen von Hilfsangeboten
Inhaltliche SChWGI‘punkte Kapitel 1.4 Sehnsiichte und Triume, Lebensziele und Visionen
pro Kapitel
Hinweise zur Auftaktseite Zum Thema

In der Pubertat treten Fragen nach der eigenen Identitat in den Vord
tausch mit anderen kdnnen die S erfahren, wer sie sind. Sie lernen ih
Schwichen kennen und entdecken dabei, iiber welche Ressourcen sit
auch, wie sie sich weiterentwickeln konnen. Bei der Identitatsfindung
Umgang mit Selbst- und Fremdeinschatzungen eine zentrale Kompe
es wichtig, dass die S ihre Selbsteinschatzungen mit ihren Eigenerfal
kénnen. Die riickt die itatsfi atzlich ins Zer
Suche nach einem Ausbildungsplatz sind die S gefordert, ihre Eigens
ihre Starken, zu kennen und dariiber Auskunft geben zu kdnnen.
Die folgenden Hinweise konnen die S darin unterstiitzen, wichtige A
lichkeit zu entdecken und sich dariiber mit Gleichaltrigen zu unterha
- Tests oder Fragebogen animieren sie dazu, der eigenen Persénlichkeit
men. Konkrete Fragen konfrontieren sie mit Seiten ihrer Personlichkei

Seite 8-9 noch wenig bewusst sind, und verlangen nach Antworten.
- Es geht nicht darum, die S zu analysieren, sondern sie anzuregen, it
© Die i den S einen ick tiber den is «Meine Ressour- Andersartigkeit und Einmaligkeit zu entdecken. Selbst- und Fremdt
H H H H cen - meine Starken». und nie liltig, denn wir vera uns zeit

DIdaktISChe Hlnwelse immer wieder hinzuweisen.

Zur Aufta ktseite Die S betrachten die Fotos auf der Doppelseite und Giberlegen sich, an welchem Ort sie - i fgaben eignen sich am Anfang eines Schulja
sich gerne aufhalten, um allein zu sein und ihren Gedanken nachzuhangen. Dariiber soll Klasse. Selbst wenn das gegenseitige Sich-Vorstellen oberflachlich at
in der Klasse ein kurzer Austausch stattfinden. doch etwas das Eis gebrochen, da die S von sich erzahlen kénnen.
Danach denken die S iiber die Fragen auf der Doppelseite nach und schreiben ihre Ge- - Spater konnen solche Aufgaben wiederholt werden. Die S machen i
danken dazu auf. Es folgt ein Austausch zu zweit. Am Schluss werden einzelne Aussagen Lebenserfahrungen; ihre Ansichten und Aussagen andern sich im V.
in der Klasse kurz vorgestellt (z.B. Blitzlicht-Methode). lung. Als spannend wird es erlebt, wenn die Ausserungen der S auf

und am Ende des Schuljahres oder im letzten Schuljahr wieder vorg
Weiteres Vorgehen der Zwischenzeit hat sich meist iiberraschend viel verandert, nicht |
Die S verschaffen sich einen Uberblick iiber die vier Kapitel, indem sie im Lern- und Erleb- - Achten Sie bei Partnerarbeiten darauf, dass sich immer wieder and
nisbuch blattern und notieren, welche Themen fiir sie von besonderem Interesse sind. zungen ergeben. Zu Beginn eines Schuljahres empfehlen wir durch
Dazu kann in der Klasse eine Umfrage gemacht werden. Lehrer vorgegebene Gruppen. Im Verlaufe des Schuljahres kénnen
Als konnen die i ein Foto von ihrem Lieblingsort machen. Sie auch selber wéhlen. Bei der Gruppenbildung kann der Zufall eine R
sollen noch einmal ihre Notizen durchgehen und diese in Ruhe ergénzen. nen Gruppen z.B. nach dem Alter, dem Geburtsmonat, der Kérpergr
Wohnort-Schulhaus, per Los usw. gebildet werden. Gegenseitiges V
Schutz der Inti are sind wichtige fiir Grupper

scheiden selber, wie viel sie von sich preisgeben wollen.
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Meine Ressourcen - meine Stérken
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Digitale Ausgabe fiir Lehrpersonen

B o~ 8Qd Qe nDe =}
7

A Was stresst dich ab und zu? Erstelle einen Cluster (Ideennetz).

B Vergleicht eure Cluster in Gruppen. Welche Unterschiede gibt es?

Welche Gemeinsamkeiten?

-

C  Wie gestresst fiihlst du dich im Moment? Bestimme deine Befindlichkeit
auf einer Skala von 1 bis 10.

P

Stress

-

Befindlichkeitsmesser

Sehr gestresst

Sehr entspannt

seccscscesesesesesescscscscssscesesene

Verweise auf andere Facher
des Lehrplans 21. Sie erleichtern
das Planen themen-

und facheriibergreifender
Unterrichtseinheiten.

secesscscsesesecscscscsesscscscseseses

An diesen Lernzielen arbeiten
die Schiilerinnen und Schiiler
im Kapitel.

secesesescsescscscscscscscssssscsseses

Inhaltliche und didaktische
Informationen zum Thema

21

Die Digitale Ausgabe fiir Lehrpersonen
entspricht dem Lern- und Erlebnisbuch.

Sie dient der Unterrichtsvorbereitung

und dem Einsatz mit Beamer und Smartboard.

Die folgenden praktischen Funktionen erleichtern
Vorbereitung und Unterricht:

Ausschnitte fokussieren und vergrossern

Notizen machen

Lesezeichen setzen

Text markieren

Zusatzliche Funktionen:
» Eigene Dokumente, Websites
und Videos verlinken
e Volltextsuche
e Stifte zum Zeichnen oder Schreiben
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Lehrwerksteile «Schritte ins Leben»
Fiir Schiilerinnen und Schiiler

Lern- und Erlebnisbuch | 208 Seiten
Buch fiir drei Schuljahre, vierfarbig, Format A4
978-3-264-84241-8 | Fr. 45.00 &

Fiir Lehrpersonen

Begleitband mit Online-Inhalt | 176 Seiten
ca. 80 Kopiervorlagen, vierfarbig, Format A4
978-3-264-84242-5 | Fr.79.00 @

Erscheint im Januar 2019

Digitale Ausgabe fiir Lehrpersonen
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978-3-264-84243-2 | Fr. 45.00 @

Erscheint im Januar 2019
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www.schritte-ins-leben.ch
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